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Denkwerkstatt Klimaschutzstrategie des Senators fur Kultur

Die Veranstaltungsreihe dient dem Wissenstransfer, Erfahrungsaustausch & der
Diskussion zu KlimaschutzmalRnahmen im Kulturbereich.

Der Fokus der Treffen liegt auf dem gemeinsamen Kennenlernen von
klimaschonenden Handlungsoptionen im Rahmen von Kulturangeboten.

Mai November Marz April August Oktober April
2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025
Anreiseverhalten Materialversammlung Kombi-Ticket OPNV

Roadmap Mehrweg Vorstellung von
Vorstellung Green Culture Unterstitzungsangeboten
Anlaufstelle in Bremen

Klimaschutzstrategie
energetische Sanierung

Klima und Denkmalschutz

Unterstlitzungsangebote

Weitere Informationen: Klima- und Umweltschutz - Der Senator fur Kultur
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https://www.kultur.bremen.de/service/klima-und-umweltschutz-21735

Okologische Standards
fur die Soziokultur und
daruber hinaus.

Ein Selbstevaluierungsinstrument




Wie |asst sich Nachhaltigkeit in einen
handhabbaren Prozess Ubersetzen?
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Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement
bedeutet ......

...den eigenen Handlungsrahmen definieren.

Wie konnen wir den Welche MalRnahmen
okologischen Fufabdruck kédnnen wir eigenstandig

Welchen Einfluss hat
unsere Arbeit auf die

Umwelt? reduzieren — bei uns und bewaltigen und wo

bei anderen? mussen wir kooperieren?
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Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement
bedeutet ......

...eine Veranderung von Strukturen, Prozessen und Rollen.

: . . : Wie mussen wir unsere :
Wie organisieren wir Welche Gewohnheiten

Arbeitsprozesse

unsere Veranstaltungen? .
verandern?

mussen wir anpassen?
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Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement
bedeutet......

... Handeln in einem komplexen, sich stetig verandernden und
herausfordernden Kontext, in dem die Losungen von heute nicht
unbedingt die L6sungen von morgen sind.

Wie kbnnen wir ein

Wir fragen: Was ist eine Netzwerk schaffen, in dem

gute Losung? Nicht: Was
ist die beste Losung?

Wie konnen wir ein gutes

Lernumfeld schaffen?

Wir uns gegenseitig
unterstitzen?
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Die 6kologischen Standards

Folgende Leitlinien, Standards und Kriterien sind im Standard berucksichtigt:
* Blauer Engel fiir Veranstaltungen

« Osterreichisches Umweltzeichen fiir Kultureinrichtungen bzw. Veranstaltungen
* Leitfaden nachhaltiges Veranstalten des Umweltbundesamts

* Theater Green Book

e Ecorider des BfdK

» Standards / Zertifizierungsanforderungen des DMB

 MaRnahmenkatalog der Green Events Hamburg

* Green Shooting Standards fiir die Filmproduktion

* Code of Conduct fir Clubs und Festivals

* Green Gastro Guide

e Green Touring Guide
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Die Standards
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Anforderungsgrad

0

A @ Basis

O
/",/— < Fortgeschritten

00
Ay > Expert

BUNDES
VERBAND

SOZIO

KULTUR



Programmebene

Programm Indoor (Mehrfachauswahl ist méglich):

Theater (Indoor)
[ | Konzert (Indoor)

[ ] Club (Indoor)
Festival (Indoor)
Kulturelle Bildung (Indoor)

LI Veranstaltung / Konferenz (Indoor) RTIE
VERBAND

SOZIO
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B H J K
M 0 d u | O raanis at lon Dieses Modul enthatt alle Standards, die fir die Organisation selbst relevant sind. Es enthalt keine Standards,
die spezifisch fir einzelne Veranstaltungen sind.
Die Standards sind in neun Handlungsfelder eingeteilt.
Deine Levelwahl: NS
_ Abgeschlossene Aufgaben ,Organisafion” | e er gtandard steht in einer Zeile. Jede Zeile enthalt Uberschrit, Standardformulierung, Prafkriterium und ein
Basis 0/59 Statusfeld zum Anklicken. Auf der Ubersichisseite wird dir unten angezeigt, wie viele Standards in deiner
Einrichiung umgesetzt sind. Fir viele Standards sind Beispiele hinterlegt.
Nr Handlungsfeld Maltnahme Standard Prifkriterium erfullt?

Hvl O

M

Beispiel

11

1.2

13

(©)  Leitbild & Struktur

Die Geschaftsfihrung / das Leitungsteam trifit eine

Entscheidung fiir die Umsetzung der Standards, die Die schriftliche Formulierung der Entscheidung ist

Leithild & Struktur Entscheidung eindeutiq und fiir alle transparent ist und an alle gssst?ggtnil:se;gsiuﬂn:sﬁggunsspmmkolls. Die Information an
kommuniziert wird. ’
LN oL I L Uiy ¢ dds LR SediE Ge i e
Person oder ein Team, die/das das
Machhaltigkeitsmanagement verantwortet, Prozesse Es liegt eine Erklarung des Leitungsteams vor, die auf das
Leitbild & Struktur Nachhaltigkeitsbeaufiragte™r koordiniert und in einem definierten Rahmen Mandat, Stundenkontingent und Budget eingeht. Die
Entscheidungen treffen kann, und stattet es mit einem Kommunikation an das gesamte Team wird belegt.
Zeitbudget aus. Die Benennung ist an das gesamte Team
Das Leitbild (die Grundsatzerklarung o.A.), das auf die
Die Kultureinrichtung beantwortet fir sich die Frage Frage .Warum beschaftigen wir uns mit dkologischer
Warum beschaftigen wir uns mit okologischer Machhaltigkeit, welche Werte sind uns in diesem
L e Machhaltigkeit, welche Werte sind uns in diesem Zusammenhang wichtig? antwortet, ist aktuell und liegt
SHDRES: S o Zusammenhang wichtig? und halt das Ergebnis schriftlich und fiir das ganze Team zugénglich vor. Die
schriftlich fest, zB. in Form eines Leitbilds, einer Aktualitdt von Leitbild und Werten wird einmal im Jahr
Grundsatzerklarung o A liberprift. Mindestens Teile davon sind auf der Website

Stundenumfang und definiertes Budget richten sich nach der Gréke der
Kultureinrichtung und nach Crientierungswerten. Wichtig ist vor allem
Kontinuitat. Ein Stundenkontingentvon ein bis zwei Stunden pro Woche kann
schon viel bewirken.

Ein Leitbild, eine Grundsatzerklarung o.A. fiir ikologische Nachhaltigkeit
muss nicht lang sein. Wichtig sind Verstandlichkeit und konkrete
Formulierungen.

Methodentipp:

hitps:iwissen.zukunftsore. landimacherinnenfthemeniisionivisions-
workshop-vision-22

Beispiel altonale: Die altonale versteht sich als ein partizipatives, vielfiltiges
und zukunftsfahiges Festival. Ein ganzheitliches Verstandnis ist dabei fiir die
Veranstaltenden zentral. So michte die altonale ihre Vision von Teilhabe und

Rlmmbbalinknit miakd moae im0 des Desacnmame e e din Somssnkl dee




Schritte fur einen guten Start

Schritt 1: Die Entscheidung, die 6kologischen
Mindeststandards einzuflihren und ein Nach-
haltigkeitsmanagement zu etablieren.

Schritt 2: Die Festlegung, wer flr den
Umsetzungsprozess verantwortlich ist und
ihn koordiniert.

Schritt 3: Eine Bestandsaufnahme dessen,
was ihr bereits umgesetzt bzw. eingeflhrt
habt und was nicht.
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Erprobung / Pilotierung

N i P

N i P

Strategische Planung Verstetigung
Leitbild Ziele, MaRnahmen Umsetzungs- Umsetzung Verstetigung
Handlungsfelder planung
Leitlinien
P o D 3
GF/ i Entscheidung 1 | RegelmiRige Information zu Prozess an Team JommT T ~
: | furdenProzess 177777777 N N e e e e e - ] )
Leitungs- i . I < 1 i
. Informationan I | I 1
team I i ! ! I
i Team J . | I
\ P |
~————— T==———— bommmmm oo e ! I
1 1 o _® \ : I T TTEEEEEEEEEEEEEEEEE- ~
: ; Leitlinien P i ! f . '
N_BA/ | Strategie-WS: i formulieren: Biro, ! '/ \ i ! : Strategie-WS: Pilotprozess
AG i Leitbild, Mandat, :Veranstaltungen, i ! E | ! ! auswerten, ‘
i Aktionsteam, Budget | Gastro, : i ! ! i ' Strukturen etablieren
: | Digitalisierung... I WS: : ! ! Ve ——— -
[ -2 ! MaRnahmen 1 5 I
| ] i lane d :I' Pilotprozess: MaRnahmen I Umsetzung 1
Aktions- \ I i entlang der i fir 1 Handlunesfeld ol i1 von !
- M v | Handlungsfelder i "4l = MaNCIUNESTEIGRIANEN 4 ppoppahmen !
| sammelnund i (Umsetzungsplanung) ;| |
mmm———————————— | priorisieren i i !
1
:' Einbindung Team | | : ! i U - __ -
1 ]
Mitarbeit ; Erwartungenan AN ,'I i | i Einbindung Team
ARER | Prozess, Feedback | “=--- i i ! Feedback zum
1 T 1 1
" Leitlinien ,,' i : i Pilotprozess einholen
| ————— 1
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Die 6kologischen Standards

https://soziokultur.de/oekologische-
standards-fuer-die-soziokultur/
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Vielen Dank!
Kontakt:

Franziska Mohaupt,
Referentin fur Nachhaltigkeit und Organisationsentwicklung
Bundesverband Soziokultur

franziska.mohaupt@soziokultur.de
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mailto:franziska.mohaupt@soziokultur.de
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Nachster Termin

10. Denkwerkstatt Klimaschutzstrategie

E 19. November von 10-12 Uhr
E Im Foyer des Theaters am Goetheplatz

E Expert*in: Green Culture Anlaufstelle des Bundes

® Best Practice Beispiele
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Die Unterlagen konnen Sie nachlesen unter

Die Website wurde aktualisiert. Zu finden sind nun Werkzeuge und Leitfaden zum
Thema Klimaschutz bei Kultureinrichtungen.

Viel Spald beim Lesen!

https://www.kultur.bremen.de/service/klima-und-umweltschutz-21735

Seite 4


https://www.kultur.bremen.de/service/klima-und-umweltschutz-21735

	Folie 1: 9. Denkwerkstatt Klimaschutzstrategie 2038 Ökologische Standards in der Soziokultur
	Folie 2: Denkwerkstatt Klimaschutzstrategie des Senators für Kultur
	Folie 1: Ökologische Mindeststandards für die Soziokultur 
	Folie 2: Wie lässt sich Nachhaltigkeit in einen handhabbaren Prozess übersetzen?
	Folie 3: Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement bedeutet …… 
	Folie 4: Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement bedeutet …… 
	Folie 5: Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement bedeutet…… 
	Folie 6: Die ökologischen Standards
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9: Anforderungsgrad
	Folie 10: Programmebene
	Folie 11
	Folie 12:      Schritte für einen guten Start
	Folie 13
	Folie 14: Die ökologischen Standards
	Folie 15
	Folie 3: Nächster Termin
	Folie 4: Die Unterlagen können Sie nachlesen unter

